FISA DE POST CORECTOR

1. Denumirea compartimentului:

2. Denumirea postului: Corector

3. Numele si prenumele salariatului: NUME SI PRENUME SALARIAT
4. Se subordoneaza: Director de Calitate

5. Numele sefului ierarhic: NUME SI PRENUME SEF IERARHIC
6. Subordoneaza: Numai daca este cazul

7. Drept de semnatura:

Intern:

Extern:

8. Relatii functionale: Departamentul Design Proiectare Prepress (DPP), Departamentul de Vanzari

9. Pregatirea si experienta: specializare profesionala prin participare la stagii de up-gradare a cunostiintelor.

10. Autoritate si libertate organizatorica: Daca este cazul 

11. Responsabilitati si sarcini: 

Supervizeaza lucrarile executate de Departamentul Design Proiectare Prepress.

Supervizeaza lucrarile executate de Departamentul DPP:

- design-creatie: verifica daca lucrarea este conforma cu cerintele Fisei de Design-Creatie din punct de vedere al stantei (stantelor in cazul in care se solicita aplicarea unui design pe mai multe stante), al cromaticii si elementelor de design, al tipului de hartie, al textului aferent (amplasare, fonturi utilizate, dimensiunea fontului, daca aceasta este specificata) si semnaleaza detalii pe care le considera necesare executarii corecte a lucrarii, incluzand modificari de text, omiterea/adaugarea unor elemente de design, linia cromatica, existenta sau nu a placii de lac, dimensiunea sparturii in culoare si/sau lac, daca aceasta a fost indicata. In cazul in care eticheta se executa pe baza unor linii de cromatica si design existente in arhiva, verifica daca s-au respectat aceste elemente prin comparatie cu mostra atasata la Fisa de Design-Creatie. Pentru eventuale nelamuriri se adreseaza Departamentului DPP sau Departamentului Marketing.

- design-modificare: verifica daca modificarea solicitata (cu referire la introducerea/excluderea unor elemente de design, cromatica, incadrarea designului in alta stanta, introducerea de text suplimentar/amplasare text, fonturi utilizate/dimensiune font) a fost aplicata pe designul indicat in Fisa de Design-Modifica si semnaleaza elementele care nu respecta cerintele specificate in fisa. Pentru eventuale nelamuriri se adreseaza Departamentului Marketing sau Departamentului DPP.

- Pre-press: verifica daca designul este identic cu cel pentru care s-a acordat Bunul de Tipar, urmarind elemente legate de stanta, cromatica, tipul de hartie, existenta sau nu a placii de lac, dimensiunea sparturii in culoare si/sau lac, text (amplasare, fonturi utilizate/dimensiune font) si semnaleaza toate elementele care nu sunt conforme cu acesta. In cazul in care intervin modificari la Bunul de Tipar, verifica daca acestea au fost efectuate integral si semnaleaza eventualele neconformitati pentru executarea corecta a lucrarii.

 Alte responsabilitati :

- Participa activ la implementarea si mentinerea SMC.

- Respecta prevederile din Sistemul de Asigurare a Calitatii, ROF si ROI, inclusiv responsabilitatile stipulate in manualul AQ, procedurile de sistem, procedurile operationale, procedurile tehnice, instructiuni de lucru.

12. Sanctiuni pentru nerespectarea fisei postului sau a anexelor acestora: Daca este cazul.
INTOCMIT:

Inspector resurse umane __________________________

TITULARUL POSTULUI

__________________ Luat la cunostiinta:

Data:

Semnatura:

